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EDITORIAL |

PARAGUAY ES
UNO DE LOS
PAISES QUE NO
HA RATIFIGADO
EL CONVENIO 149

Por Mirna Gallardo

Presidenta de la APE
mirnagallardo@yahoo.com.ar

| Convenio 149 de la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT) hace un llamado a los Estados Miem-

bros para que mejoren las leyes y reglamentos sobre

seguridad y salud laboral y los adapten a la naturale-

za particular del trabajo del personal de enfermeria,
plantea como objetivo principal la mejora de las condiciones
laborales del personal de enfermeria, integrado mayoritaria-
mente por mujeres.

La progresiva pérdida de calidad de vida laboral, ya detectada
en los anos 70, llevé a la OIT a elaborar una norma especifica
que apostara por la toma en consideracion de los auténticos
problemas que identifican de modo especifico el ejercicio de
esta profesion.

La Asociacion Paraguaya de Enfermeria ha luchado incan-
sablemente por obtener una ley que regule el ejercicio de la
profesion en el pais, lo ha logrado la promulgacion y respec-
tiva reglamentacion y la puesta en vigencia en el 2007. En la
normativa se contemplan mejoras de numeros como la carga
horaria, la jubilacion. Ya en el 2020 la Ley 6625 que estable-
ce la carrera Profesional de Enfermeria con esta normativa se
podra dar grandes avances, no obstante hay una gran brecha
sobre las concocciones laborales minimas para el equipo En-
fermeria, como por ejemplo, la seguridad social. Mas del 70 %
no cuenta con seguridad social, y un 50 % trabaja sin ninguna
cobertura de salud.

A lo anterior, se suma la falta de pago por el turno nocturno,
dias festivos y feriados, contemplados en las normativas del
pais. La pandemia hoy pone en un riesgo mayor, a la fecha se
encuentran todas las enfermeras inmunizadas, se ha iniciado
muy tarde la vacunacién exponiendo a toda la primera linea a
dar asistencia en condiciones de desproteccion.

La crisis del COVID-19 plantea enormes desafios como opor-
tunidades valiosas para dar forma a un futuro del trabajo mas
justo, inclusivo y seguro a través de la adopcion y la ejecucion
efectiva de medidas politicas basadas en las normas interna-
cionales del trabajo y el Estado de derecho. En ese sentido el
convenio 149 debe ser uno de los objetivos.

Este Convenio reconoce la labor esencial del personal de en-
fermeria en beneficio de la salud y el bienestar de la poblacion.
Ademas, establece normas laborales minimas que regulan as-
pectos como las condiciones de trabajo, la adaptacion de las
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normas que rigen la seguridad y la salud en el trabajo y el esta-
blecimiento de mecanismos de resolucién de conflictos, entre
otros, por eso, lograr su ratificacién en el pais nos debe reunir
a todas y todos.

La expansion de los contagios e infecciones asociados al
coronavirus enfatiza la urgente necesidad de contar con una
fuerza laboral sélida, estable y bien remunerada en el sector
de la salud, como parte integral de un sistema de salud eficaz
y resistente. Pues en esta crisis, la falta de medidas de segu-
ridad y de vacunas tempranas le ha costado la vida a muchas
enfermeras —mas que el promedio de enfermeras fallecidas
en los paises vecinos- razon por la cual nos hemos movilizado
y demandado condiciones laborales dignas.

Se observa con imponentica algunos privilegios como los se-
guros VIP, gratificaciones y hasta aumentos de sueldo mien-
tras tenemos un colectivo que desde hace se encuentra de-
sarrollando su tarea en un contexto de alta vulnerabilidad
sanitaria, social y econémica.

Pero sin lugar a dudas, las enfermeras seguiran luchando y sa-
cando fuerzas para resistir a la embestida de esta emergencia
sanitaria y demandar de una vez por todas la ratificacion del
149 de la OIT, que en tiempos de COVID podria salvar la vida de
nuestras enfermeras y enfermerosill
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DOCTO RA MADEI.E' NE a Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad Catdlica se fundé el 16 de

GEN EST julio 1973,y en la actualidad cumple 48 afios de vida.
' Cuando hablamos de vida hablamos de lo vivido, lle-

no de todo, de muchas cosas. Es imposible describir

UNA VIDA este tiempo, encierra luchas, dolor, dificultades, pero también
alegria, éxito y sobre todo, mucha esperanza en el futuro, que

ENTREGADA nunca faltd. Por eso hoy dia, nuestra escuela esta mas firme

A LA ENFERMERIA ~ dvemre

Desde los primeros dias del comienzo de esta gran aventura
de abrir una escuela de enfermeria, dije a Dios: “Si quieres esta
escuela, hagala salir adelante” Hoy es el resultado. Esa es la fe
que me mantuvo y que sigue viviendo siempre en mi.

Texto editado por: Nancy Villagra

E-mail: enfernancy@hotmail.com Esta pequena escuela se desarroll6 despacio, pero firme. El

primer Posgrado de Especializacion nacié en 1989 y fue se-
guido de muchos otros, hasta llegar hoy a 10 y también conta-
mos con varios Cursos de Capacitacién. Como prioridad para
mi, era la formacién y siempre mas formacion pensando en
los profesores, las coordinadoras de esta escuela. Queriamos
mas y mas.

Asi nacio la primera Maestria que pudimos realizar con la ayu-
da de Chile en 2007. Y el afio pasado 2020 dimos el paso gi-
gante abriendo el “Doctorado en Enfermeria”. Si, puedo decir
con fe, que Dios quiere a Enfermeria y esta Institucion.

Les he presentado una foto de lo que somos hoy, pero puedo
decir con orgullo que pudimos llegar a este nivel gracias a mis
colaboradoras que son bien preparadas y muy valientes. For-
mamos un equipo excepcional. Nunca podré agradecer sufi-
ciente todo lo que hacen y realizan.

Siempre me conmueve recordar a todas las personas que es-
tuvieron presentes de una manera u otra a lo largo de nuestro
camino. Vuelvo a decir lo que he dicho cuando hemos feste-
jado los 40 afios de fundacién que esta Institucién crecio pri-
mero en mi corazon, porque amo a este Paraguay, y amo a los
paraguayos. Descubri lo mejor de ellos y les he dado lo mejor
de mi misma.

Todo es posible porque crei en la palabra de Is. 41,10 “No te-
mas, pues yo estoy contigo’lll
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PARAGUAY a Federacion Panamericana de Profesionales de En-
fermeria fundada en 1970 es una organizacion no gu-

PRESIDE I_A bernamental constituida por organizaciones naciona-

les de Profesionales de Enfermeria de los paises de

FEDERACIdN América Latina y del Caribe.
E izacion de derecho privado sin fines de lucro, re-
PANAMERIGANA DE  igioco poiiico o participativo con piazo de duracion indeter
inado. A I | 20 P de 19
PROFESIONALES DE  [icic imérica Latina que sone o
ENFERMERIA
Argentina: Federacion Argentina de Enfermeria

Bolivia: Colegio de Enfermeras de Bolivia

Brasil: Asociacion Brasilefia de Enfermeria
Mg Maria Concepcion Chavez

. Chile: Colegio de Enfermeras de Chile
ma.cchavez@hotmail.com

Colombia: Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia
Cuba: Sociedad Cubana de Enfermeria
Ecuador: Federaciéon Ecuatoriana de Enfermeria

El Salvador: Asociacion Nacional de Enfermeras
Salvadorenas

Honduras: Colegio de Profesionales de Enfermeria de
Honduras

Guatemala: Asociacion Guatemalteca de Enfermeras
Profesionales

México: Colegio Nacional de Enfermeras de México
México: Federacion Mexicana de Enfermeras

Nicaragua: Colegio Nacional de Enfermeria

Panama: Asociacion Nacional de Enfermeras de Panama
Paraguay: Asociacion Paraguaya de Enfermeria

Peru: Colegio de Enfermeros del Peru

Puerto Rico: Colegio de Profesionales de Enfermeria de
Puerto Rico

APE
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PARAG UAY Republica Dominicana: Colegio Dominicano de Enfermeras
Graduados

PRESIDE I.’A Uruguay: Colegio de Enfermeras de Uruguay

FEDERACION Venezuela: Federacion de Colegios de Enfermeras de
Venezuela

PANAMERICANA DE

PROFESION,AI.ES DE El 29 de abril del 2021 se realizé la Convencion ordinaria de
la Fed i6on P i de Enf ia y la eleccion del

ENFERMERIA nUevo Comité Ejecutivo de la FEPPEN resultando Paraguay por
primera vez en la historia de esta Federacion como nueva sede,
desde su fundacién hace 50 afnos.

D
Como una novedad de esta convencion se aprobo el reglamen-
to que permitié sesionar en modalidad virtual, algo inédito en la
Mg Maria Concepcion Chavez historia de la organizacion que debié enfrentar la coyuntura de
ma.cchavez@hotmail.com esta pandemia.

En la sesion también se presentd la Memoria de la gestion
2017 — 2021, y se realizé la presentacion del Plan de Trabajo
del periodo 2021-2025 que destacé los principales desafios del
nuevo Comité para fortalecer la enfermeria en el continente la-
tinoamericano y el Caribe durante y pos pandemia.

El Consejo Nacional de Enfermeria y los riesgos
laborales

Luego de las elecciones del comité, la presidenta del Conse-
jo Internacional de Enfermeria (CIE) Annette Kennedy hizo un
analisis de la situacion actual de la enfermeria a nivel mundial
haciendo un llamado a los gobiernos a minimizar los riesgos
laborales de las enfermeras para que puedan seguir realizando
su labor en esta pandemia.

“Uno de los elementos de la enfermeria siempre ha sido el tra-
bajo desinteresado. Nunca ha sido una profesién carente de
riesgos, pero resulta especialmente triste oir que hay enferme-
ras que han perdido la vida cumpliendo con su deber en estos
momentos de crisis”, expresd en la ocasion.
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Record | CIE taal f | mas alt
PARAGUAY ek g A
PRESIDE I_A por ejemplo, en la Asamblea Mundial de la Salud, y a través de

la gobernanza global influye en los programas de salud y exigi-

J 4

FEDERACION gencias a los gobiernos para que asuman su responsabilidad.

PANAMERICANA DE Por su parte, José Luis Cobos, vicesecretario del Consejo Gene-
ral de Enfermeria de Espana, también destacd la labor del per-

PROFESIONALES DE sonal de enfermeria en esta pandemia y ratificé la colaboracién

y de su organizacién a la FEPPEN que hoy presidira Paraguay.

Composicion de la Junta Ejecutiva periodo 2021-2025

—— Presidenta de la Junta Ejecutiva, Mg. Maria Concepcion Chavez
Vicepresidenta primera, Mg. Mirna Gallardo

Mg Maria COHCEDCIOH Chavez Vicepresidenta segunda, Dra. Nancy Marlene Mujica

ma.cchavez@hotmail com Secretaria, Mg. Hidalia Rodriguez

Segunda Secretaria, Mg. Nancy Villagra

Tesorera, Lic. Elva Izembrandt

Segunda Tesorera, Lic. Gladis Ojeda

La presidenta Mg Maria Concepcion Chavez luego de presentar
a las integrantes del Comité Ejecutivo agradecio la confianza
de los paises miembros y se comprometié a llevar adelante las
acciones definidas en el plan de trabajo para el periodo que se
fijo como objetivo fortalecer y mejorar la Enfermeria en Amé-
rica Latina y el Caribell
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. | Convenio 149 que fue emitida por la Organizacién
{,QUE ES EI‘ Internacional de Trabajo OIT que se refiere especifi-

CONVENIO 149 camente al trabajo de Enfermeria es un instrumento

legal de caracter legal internacional muy importante

DE I_A 0"’? y valioso para las Enfermeras de los paises, para me-
- jorar tanto las condiciones laborales, como la educacién de

las mismas
CE— Fue aprobado en 1977, pero para su real efectividad y aplica-

cion en los paises miembros y signatarios de la OIT debe ser
ratificado por los Parlamentos nacionales de los paises

Por Edgar Cabrera En el Paraguay el Convenio 149 no ha sido ratificado aun por

edgarcabrera8/5@gmail.com el Parlamento Nacional que de ser ratificado sera de un apor-
te muy importante para mejorar las condiciones laborales y la
educacion de las Enfermeras

Por ello aunque la Enfermeria en Paraguay cuenta con la Ley
3206 del Ejercicio de Enfermeria sera muy importante empren-
der la lucha para que el Parlamento Nacional lo ratifique y se
aplique en el Pais

Aqui una breve resefa de los objetivos y contenidos del Con-
venio 149 de la OIT

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciu-
dad el 1 junio 1977 en su sexagésima tercera reunion;

Reconociendo el cometido esencial que, en colaboracion con
las demas categorias de personal de los servicios de salud,
desempefia el personal de enfermeria para la proteccion y me-
joramiento de la salud y bienestar de la poblacion;

Reconociendo que el sector publico, como empleador de per-
sonal de enfermeria, deberia desempefiar un papel activo en
el mejoramiento de las condiciones de empleo y de trabajo del
personal de enfermeria;

Observando que la situacién actual del personal de enfermeria
en numerosos paises del mundo, caracterizada por la escasez
de personal calificado y una utilizacién a veces inadecuada del
personal existente, constituye un obstaculo para el desarrollo
de servicios de salud eficaces;
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H QUE ES EI_ Recordando que el personal de enfermeria estd amparado por
¢ numerosos convenios y recomendaciones internacionales del
CONVENIO 149 trabajo que fijan normas de alcance general en materia de em-

pleo y condiciones de trabajo, tales como los instrumentos so-
DE I_A OIT? bre la discriminacion, sobre la libertad sindical y el derecho de
) negociacion colectiva, sobre la conciliacion y el arbitraje volun-
tarios, sobre la duracién del trabajo, las vacaciones pagadas y
la licencia pagada de estudios, sobre la seguridad social y los

D
servicios sociales, y sobre la proteccion de la maternidad y la
proteccion de la salud de los trabajadores;

Por Edgar Cabrera Considerando que, habida cuenta de las condiciones particu-

lares en que se desempenfa esta profesion, conviene comple-
tar las normas generales arriba mencionadas con otras espe-
cialmente aplicables al personal de enfermeria y destinadas a
garantizarle una condicién que corresponda a su funcion en el
campo de la salud y que reciba su aceptacion;

edgarcabrera8/5@gmail.com

Haciendo constar que las normas que figuran a continuacion
han sido elaboradas en colaboracién con la Organizaciéon Mun-
dial de la Salud y que esta colaboracion se proseguira a fin de
promover y garantizar su aplicacion;

La OIT adopta que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional,

adopta, con fecha veintiuno de junio de mil novecientos seten-
ta y siete, el presente Convenio, que podra ser citado como el
Convenio sobre el personal de enfermeria, 1977:
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(',QUE’ ES EL Articulo 1
CONVENIO 149 ® A los efectos del presente Convenio, la expresién personal

de enfermeria comprende todas las categorias de personal
DE I_A 0|T7 que prestan asistencia y servicios de enfermeria.

e Este Convenio se aplica a todo el personal de enfermeria,
sea cual fuere el lugar en que ejerza sus funciones.

D
e La autoridad competente, previa consulta con las organiza-
ciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuan-
do tales organizaciones existan, podra adoptar disposicio-
Por Edgar Cabrera J P P P

nes especiales para el personal de enfermeria que presta
edgarcabrera875@gmail.com asistencia y servicios de enfermeria a titulo benévolo; tales
disposiciones no deberan ser inferiores a las contenidas en
el parrafo 2, a),

articulo 2 en los articulos 3, 4 y 7 del presente Convenio.

Articulo 2

Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio

debera elaborar y poner en practica, segun métodos apro-
piados a las condiciones nacionales, una politica de servicios
y de personal de enfermeria que, en el marco de una progra-
macion general de los servicios de salud, cuando ésta exista,
y dentro de los recursos disponibles para el conjunto de estos
servicios, tenga por objeto prestar tales servicios en la canti-
dady calidad necesarias para asegurar a la poblacion el mayor
nivel posible de salud.

En particular, tomara las medidas necesarias para proporcio-

nar al personal de enfermeria: a) una educacion y una forma-
cién apropiadas al ejercicio de sus funciones; y b) condiciones
de empleo y de trabajo, incluidas perspectivas de carrera y una
remuneracion, capaces de atraer y retener al personal en la pro-
fesion.

La politica mencionada en el parrafo 1 de este articulo de-

bera formularse en consulta con las organizaciones de em-
pleadores y de trabajadores interesadas, cuando éstas exis-
tan.

Dicha politica debera coordinarse con las relativas a los
otros aspectos de la salud y a otras categorias de personal
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’ QUE ES EI_ de los servicios de salud, en consulta con las organizaciones
(‘ de empleadores y de trabajadores interesadas.

CONVENIO 149 Articulo 3

DE I-A 0|T9 Las exigencias basicas en materia de instruccién y de for-
macion de personal de enfermeria y la supervision de esta
instruccion y de esta formacion deberan ser previstas por la
CEE— legislacion nacional, o por las autoridades o los organismos
profesionales competentes, habilitados al efecto por la legis-

lacion nacional.

Por Edgar Cabrera

La instruccion y la formacién del personal de enfermeria
edgarcabrera8/5@gmail.com deberan coordinarse con la instruccién y la formacién pro-
porcionadas a los otros trabajadores en el campo de la salud.

Articulo 4

La legislacion nacional precisara las condiciones que deben
reunirse para tener derecho al ejercicio de la practica de en-
fermeria y reservar este ejercicio a las personas que retnan
dichos requisitos.

Articulo 5

Se tomaran medidas para fomentar la participacion del per-

sonal de enfermeria en la planificacion de los servicios de
enfermeria y la consulta de este personal en la adopcion de
las decisiones que le afectan, segun métodos apropiados a las
condiciones nacionales.

La determinacidn de las condiciones de empleo y de traba-

jo debera realizarse, de preferencia, mediante negociacio-
nes entre las organizaciones de empleadores y de trabajado-
res interesadas.

La solucidn de los conflictos que plantee la determinacion

de las condiciones de empleo se tratara de lograr por me-
dio de la negociacion entre las partes o por medio de procedi-
mientos independientes e imparciales, como la mediacion, la
conciliacion o el arbitraje voluntario, cuyo caracter garantice la
confianza de las partes interesadas.
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¢QUE ES EL Articulo 6
CONVENIO 149 El personal de enfermeria debera gozar de condiciones por lo

menos equivalentes a las de los demas trabajadores del pais
DE I_A OIT') correspondiente, en los aspectos siguientes:

a) Horas de trabajo, incluidas la reglamentacion y la compen-
sacion de las horas extraordinarias, las horas incomodas y pe-
cE— nosasy el trabajo por turnos;

b) Descanso semanal;

Por Edgar Cabrera ¢) Vacaciones anuales pagadas;
edgarcabrera8/5@gmail.com d) Licencia de educacién;

e) Licencia de maternidad;

f) Licencia de enfermedad;

g) Seguridad social.

Articulo 7

Todo Miembro debera esforzarse, si fuere necesario, por me-
jorar las disposiciones legislativas existentes en materia de
higiene y seguridad del trabajo adaptandolas a las caracteris-
ticas particulares del trabajo del personal de enfermeria y del
medio en que éste se realiza.

Articulo 8

Las disposiciones del presente Convenio, en la medida en que
no se apliquen por via de contratos colectivos, reglamentos
de empresa, laudos arbitrales, decisiones judiciales, o por
cualquier otro medio conforme a la practica nacional y que se
considere apropiado, habida cuenta de las condiciones parti-
culares de cada pais, deberan ser aplicadas por medio de la
legislacion nacional.
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¢QUEES EL Articulo 9
CONVENIO 149 Las ratificaciones formales del presente Convenio seran co-

municadas, para su registro, al Director General de la Oficina

DE I_A OIT') Internacional del Trabajo.

— Articulo 10
Este Convenio obligard unicamente a aquellos Miembros
Por Edgar Cabrera de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratifica-

ciones haya registrado el Director General.

edgarcabrera8/5@gmail.com

Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por
el Director General.

Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para
cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 12

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo noti-
ficara a todos los Miembros de la Organizacion Internacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones
y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

Articulo 13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo co-
municard al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre
todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que
haya registrado de acuerdo con los articulos precedentesill
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EI_ CONVENIO 149 | Paraguay es uno de los paises que no ha ratificado

DE LA OIT PUEDE ntemacionaldel Trabaje, (OT) ace un lamad a o
GARANTIZAR mentos sobre seurdady slud laboral o dapie
CONDICIONES Slantea camo Gbjetvo prineialla mejofa e lag condiciones o
I. ABOR AI.ES Eg;arlfusj greelsp.)ersonal de enfermeria, integrado mayoritariamente

ADECUADAS La progresiva pérdida de calidad de vida laboral, ya detectada
en los afos 70, llevé a la OIT a elaborar una norma especifica

que apostara por la toma en consideracion de los auténticos
problemas que identifican de modo especifico el ejercicio de

D
esta profesion.
La Asociacién Paraguaya de Enfermeria ha luchado incansable-
, ., , mente por obtener una ley que regule el ejercicio de la profesién
Por Maria Concepcion Chavez en el pais, lo ha logrado la promulgacién y respectiva reglamen-
ma.cchavez@hotmail.com tacion y la puesta en vigencia en el 2007. En la normativa se

contemplan mejoras de numeros como la carga horaria, la jubi-
lacion. Ya en el 2020 la Ley 6625 que establece la carrera Profe-
sional de Enfermeria con esta normativa se podra dar grandes
avances, no obstante hay una gran brecha sobre las concoc-
ciones laborales minimas para el equipo Enfermeria, como ser
la seguridad social mas del 70 % no cuenta con seguridad so-
cial, y un 50 % trabaja sin ninguna cobertura de salud. A esto
se suma la falta de pago por el turno nocturno, dias festivos
y feriados, contemplados en las normativas del pais. La pan-
demia hoy pone en un riesgo mayor, a la fecha se encuentran
todas las enfermeras inmunizadas, se ha iniciado muy tarde la
vacunacion exponiendo a toda la primera linea a dar asistencia
en condiciones de desproteccion.

Debemos seguir luchando por el cumplimento de las leyes, es
llamativo que en une estado de derecho se luche porque se
cumplan las leyes, y el convenio 149 debe ser uno de los obje-
tivos, lograr su ratificacién en el pais nos debe reunir a todos,
dimensionar lo que implica contar con seguridad social.
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ELCONVENIO 149 o e ermeras aiccicas oo slarmante superames a o6
DE I_A OIT PUEDE EZI'SSSZ gzslgrrriﬂ?n gue se encuentran en las mismas condicio-
GARANTIZAR Hoy a las enfermeras que estan en primera linea le llaman hé-
CONDICIONES o colecivo de Enermerl 6 tan 500 8 Cmpimento 8 sus s

LABORALES tos derechos.

Se observa con imponentica privilegios como seguros vip, gra-
ADECUADAS tificaciones y hasta aumentos de sueldo mientras tenemos un
colectivo que desde hace un afio trabaja sin para cuidando de
los pacientes en ambientes laborales paupérrimos, sin insumos
y medicamentos.

Pero sin lugar a duda las enfermeras son obtendra la fuerza
para luchar por la ratificacién del convenio 149 para garantizar
condiciones laborales adecuadasill

Por Maria Concepcion Chavez
ma.cchavez@hotmail.com
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. te12d , Dia Int ional de las Enf i
12 DE MAYO: e
festaci d d | gobi i
FESTEIO ATIPICO S e o el
EN EI_ DIA anterior a la fecha conmemorativa se realizara una

movilizacién que congregd a un gran numero de referentes de

INTERNACIONAL todo el pais frente a las dependencias del Ministerio de Salud.
{ Las enfermeras exigieron la reglamentacion y puesta en vigen-
DE I.A ENFERMERIA cia de laley N° 6.625 sobre la Carrera Profesional de Enferme-
ria, el pago por el turno nocturno, medicamentos, insumos, y la

inmunizacién fueron los reclamos.

ceEssss——— La lluvia no les detuvo, ni el barbijo las amordazé. Expusieron
de manera valiente la grave situacion que viven a diario, den-
tro de discursos y reclamos frente al edificio ministerial y en
presencia del ministro de salud Dr. Julio Borba, quien escuchoé
Por Mg. Mirna Gallardo los reclamos y expresé un tibio compromiso de cumplir con

. o las demandas.
Presidenta de la Asociacion

Paraguaya de Enfermeria Seguidamente las y los manifestantes se dirigieron frente a la

mirnagallardo@yahoo.com.ar caja del Instituto de Prevision Social (IPS) para exigir el cum-
plimiento del articulo 24 de la ley N° 3.206 que hace referencia
a jubilacion. Para luego dirigirse a su destino final, la Catedral
Metropolitana, donde el Monsefior Edmundo Valenzuela oficio
una misa por las y los 60 fallecidos hasta la fecha por causa
del COVID.

60 sillas blancas vacias cada una con un globo blanco en ho-
nor a los fallecidos aguardaba a los valientes manifestantes.

Al término del oficio religioso las y los representantes gremia-
les lanzaron conjuntamente con el Monsefor los 60 globos
blancos con la bendicion correspondiente.

La maxima autoridad de la iglesia catdlica recibio una carta
para el sefior presidente de la republica la entrega de la carta
implica la falta de apertura del Ministerio de Salud de atender
la grave situacion de la Enfermeria.

A continuacion un video de saludos de destacados periodistas
y artistas del pais dieron cierre a la actividad, que incluy6 un
mensaje claro y contundente de reclamos no atendidos y un
llamado a ser escuchadas y escuchados para no llegar a la
gran movilizacién sin retorno, que implicaria permanecer frete
al MSP y BS hasta ser escuchadasll
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ley N° 6.625 lgada el 22 d tubre del afi
AVANCES EN I-A , 30% gﬁo intern;)é?orzgl%ag !Z znferm:rl'g,cdl;pr:sit: e?lne?l
REGLAMENTACION glamentar I normativa en un plazo de tres meses,
DE I_A I_EY Luego de mucha insistencia de los representantes gremiales

de la Asociacién Paraguaya de Enfermeria (APE), la Federacion

NO 6625 SOBRE Naciglnalcyi/ la FEII\IAE se Iconstituye unzsI ClonlwisiénI Permangnte
1 i il ] 5 . E 1 j
LA CARRERA inicia con sesiones virtuales cada 15 dias enire los meses de

PROFESIONAI_ diciembre y febrero.

Se contd con el apoyo técnico de asesores de la Funcion Pu-
blica, de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y de

D . .7 ’ T )
la Direccion de Asesoria Juridica, para finalizar el borrador del
proyecto de Reglamentacion, que fue presentado al Ministerio
de Salud y BS, y Ministerio de Hacienda a fines de marzo.

Por Mg. Mirna Gallardo A partir de la entrega se inician las reuniones en el Viceminis-

terio de Hacienda donde se han analizado dos aspectos fun-
damentales: 1) La asignacién salarial a los niveles y subnive-
les de carrera ;y 2) la incorporacién de los activos

Presidenta de la Asociacion

Paraguaya de Enfermeria

mirnagallardo@yahoo.com.ar
Luego de analizar las propuestas presentadas por la Comision
Permanente finalmente se recibe una contrapropuesta de las
autoridades de Hacienda.

El dia viernes 4 de junio se reunen la APE, FENAE y represen-
tantes gremiales de los sindicatos institucionales y debaten la
propuesta, se resuelve aprobar la tabla salarial presentada y
mantener unido al sector de Enfermeria para la aplicacién en
enero del 2022.

Estamos muy cerca del gran suefiol
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ace cinco décadas se hacia realidad el convenio

I_A IMPORTANCIA 149 de la Organizacién Internacional del Trabajo

(OIT), y desde aquel momento a la fecha, la profe-

SINDICAI_ DE sion de Enfermeria ha recorrido diversos caminos
REVISAR EI_ en todos los rincones del mundo.
Las ofertas académicas de formacién de Talentos humanos
GONVENIO 149 en la Ciencia Enfermera, ha ido en aumento, pero aun asi, el nd-
mero de personas que conforman el colectivo profesional de
DE I_A 0"' la Enfermeria, es insuficiente y con una perspectiva de seguir
siéndolo. entendiéndose por Profesionales de Enfermeria, a
todos/as los/as profesionales de enfermeria que realizan fun-
ciones en todos las modalidades y ambitos de su desempefio,
C— como: asistencia, docencia, gestion, investigacion, empresa-
rial y todos aquellos que pudieran surgir, relacionados con las
incumbencias propias de cada pais, con una instruccién y for-

macién académica desde un nivel avanzado de Grado Univer-

Por Maria Fernanda Boriotti, sitario, con un Pregrado Medio Profesional y un nivel menos

Presidenta FESPROSA 'y Coordinadora avanzado para Profesionales Auxiliares de Enfermeria.
de Salud de la ISP Cono Sur
m.f.boriotti@gmail.com

Claramente la falta de recurso humano dentro de la disciplina
Enfermera es un tema indiscutible. La gestion de los talentos
humanos en Salud y sobre todo, aquella que debe estar direc-
cionada a la generacién y aumento cuantitativo del mismo,
aun no llega a ser suficiente.

Estas situaciones impactan directamente en las condiciones
de trabajo de los y las profesionales de enfermeria de todo el
planeta. Este mundo del trabajo del dia a dia, se encuentra lleno
de signos que muestran que la falta de recurso humano enfer-
mero se refleja en la salud psicofisica de quienes conforman
este colectivo profesional, en todos sus niveles de formacion
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La relevancia de la Revision del Convenio 149 para la enferme-
I.A IMPO RTANCIA ria es de vital importancia. Este instrumento de alcance global,
SINDICAI. DE permitira sumergirnos en una oportunidad unica de entrelazar
las manos e impulsar el esfuerzo de todas las realidades del

REVISAR EI_ mundo, hacia una visién superadora de la profesion.

Contar con esta herramienta de recomendacién y de norma-
CONVENIO 149 tiva mundial, permitird elaborar un horizonte unificado, en el
cual las condiciones de trabajo y las caracteristicas propias
DE I_A OIT de la formacién, sean un camino que respetando las diversida-
des, se acerque a un unico fin: el de la valorizacién de la Pro-
fesion de la Enfermeria en el mejoramiento de las condiciones
de trabajo y salariales.

D
Es de vital importancia que los resultados de esta revision
permitan que los Estados efectien politicas sanitarias, la-
, N borales y educativas, que pongan en valor el quehacer profe-
Por Maria Fernanda Boriotti, sional enfermero y consigan hacer realidad la conservaciony
Presidenta FESPROSA y Coordinadora el aumento del recurso humano dentro de la profesion desde
de Salud de 12 ISP Cono Sur una perspectiva de justicia salarial y de 6ptimas condiciones
m.fboriotti@gmail.com de trabajoll

Agradezco colaboracion
de Lic. Fernando Genovesio
y Lic. Mirta Viola
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PI_AN DE a Fundacién para el desarrollo de la enfermeria FU-
DEN es una organizacion espanola que tiene como

CAPACITACI(IN misidn potenciar el talento y las competencias de las

enfermeras. Para ello, llevan a cabo multiples iniciati-

SOBRE EI_ COVID DE vas de formacion, investigacién y divulgacion cientifi-

ca; ademas promueven la innovacién en los procesos asisten-

I_A FUDEN —_ APE ciales que facilitan y mejoran la vida de las personas.

En el mes de marzo del corriente, la Asociaciéon Paraguaya
de Enfermeria firmé un convenio marco con la FUDEN. Este
convenio representa una alianza estratégica de grandes pro-
porciones para nuestro pais, ya que a partir de él los profesio-
nales de Enfermeria de Paraguay podran beneficiarse de las
propuestas académicas que se ofrecen.

Por Nancy Villagra Teniendo en cuenta que la la escasez en cantidad y calidad

enfernancy@hotmail.com de enfermeras es el mayor problema en la mayoria de las re-
giones mundiales, la FUDEN expresa que la cooperacién que
ellos ofrecen fortalece las estructuras enfermeras de cada
pais comprometiendo a las organizaciones de enfermeriay a
las enfermeras en su propio desarrollo.

La primera actividad que se realiza en este marco de coopera-
cion es el curso Experto universitario en cuidados criticos y re-
animacion. El curso debe componer de la siguiente estructura:

Monitorizacién

Proteccidn individual
Respiratorio

Manejo de la IRy el SDRA
Prevencién de complicaciones
Farmacologia

RCP

Renal

Protocolos y guias oficiales de Paraguay
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PLANDE
CAPACITACION
SOBRE EL COVID DE
LA FUDEN - APE

Por Nancy Villagra
enfernancy@hotmail.com

Ofrece ademas materiales para revision en linea y otros que se
pueden descargar en formato PDF para contar con material de
consulta. El curso se desarrolla en la plataforma Fuden inclu-
siva y consta de 25 horas de trabajo on line en donde el estu-
diante debe desarrollar en forma adtonoma los contenidos e ir
rindiendo las evaluaciones en cada modulo.

Al finalizar la capacitacién se puede optar a un certificado en
linea que expresa la carga horaria y la tematica del curso.

El curso de capacitacién COVID-19, cuidados intensivos es
totalmente gratuito y constituye una muestra de la excelente
gestion realizada por la APE en beneficio de sus asociadosll

APE
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XIV CONGRESO
PARAGUAYO
DE ENFERMERIA
VIRTUAL

Por Romina Torres
Rt294892@gmail.com

urante los dias 6 y 7 de mayo, se llevo a cabo el

maximo evento cientifico de la enfermeria, el XIV

Congreso Paraguayo de Enfermeria, que reunié a

expertos de toda América Latina y el Caribe, y Espa-

fia donde se debatid y analizé la situacion de salud
del pais, de la regién y del mundo.

La actividad estuvo patrocinada por la Internacional de Ser-
vicios Publicos (ISP), y abord6 temas importantes y signi-
ficativos como la situacion de la enfermeria en el mundo, la
importancia de las especialidades en enfermeria para el for-
talecimiento de cada servicio de salud, los espacios de poder
de decision y desafios actuales para la enfermeria en los sis-
temas de salud, estrategias para proteger atodasy todos los
enfermeros en tiempos de pandemia, y situaciones actuales
de inmunizacion a nivel mundial y regional.

El evento conto con la asistencia de 5 mil enfermeras y enfer-
meros que se conectaron de manera virtual, y que pudieron
aprender de experiencias formativa de especialistas y ges-
toras, sin descuidar uno de los temas centrales del Congreso:
impacto econémico durante y post pandemia que ha generado
el COVID 19 a nivel mundial, y su impacto en el personal de
primera linea como la enfermeria.

24

APE

TE INFORMA
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C h tisf i0 I t d
XIVCONGRESO o0 oo o e, e
dias de congreso:
PARAGUAYO
DE ENFERMERIA

VI RTUAI_ PANELISTAS

Mg. José Jerez (Argentina)

T Mg. Patricia Gavilanez (Ecuador)

Mg. Mirna Gallardo (presidenta de la APE)
Por Romina Torres Mg. Maria Ester Armoa (Paraguay)
Rt294892@gmail.com Mg. Nancy Villagra (Paraguay)

Mg. Norma Barahona (El Salvador)
Dr. Javier Rodriguez (Colombia)
Mg. Maria Baeza (Chile)

Mg. Elidya Espinosa (Panama)
Mg. Sandra Silgado (Panama)

Mg. Maria Concepcién Chavez (Paraguay)
Dra. Idalmis Infante (Cuba)

Dra. Liliana La Rosa (Pert)

Lic. Susana Diaz (Paraguay)

Dr. José Luis Cobos (Espaiia)
Deborah Piehl (E.E.U.U)

Dra. Silvia Santana (Uruguay)

Barragan Sosa (México)

Prof. Dra. Miguela Hermosilla (Paraguay)
Dr. Jorge Querey (Paraguay)

Mg. Elba Choque Olivera (Bolivia)

Dra. Maria Fernanda Villegas (Chile)
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Lic. Narcisa Giménez Benitez (33) enf de |
LA HISTORIA S e S st e
DE UNA racang; fue protagonista estos dias por su valentia y

compromiso para con sus pacientes; actuo de chofer,

ENFERMERA DEI_ ademas de camillera, emprendié viaje hasta el Hospi-

tal de San Estanislao trasladando de esa forma a un paciente

DEPARTAMENTO DE de 26 afos en estado grave que precisaba de oxigeno y estu-

dios clinicos puntuales; a la fecha el paciente esta totalmente

SAN PED RO recuperado “muy orgullosa y muy contenta por haberle salva-
do la vida”

La Licenciada Narcisa es oriunda de Guayaibi, Departamen-
to de San Pedro, es de familia numerosa, son diez hermanos,
la mayoria de ellos profesionales, sus padres se dedican a la
agricultura, desde muy chica tuvo interés por la carrera de En-
fermeria y con la ayuda de sus padres pudo estudiar y concre-
tar su suefo de ser Licenciada, esta casada y con un hijo de
10 afos.-

Desde hace 13 afios se dedica a su profesion de enfermera 'y
10 que presta servicios en la UFS de Maracang, una ciudad y
municipio ubicada en la zona norte del departamento de Ca-
nindeyu; a 260 km de Asuncion, con 26 mil habitantes aproxi-
madamente, accedio al puesto gracias a un concurso del cual
participo; segun nos comenté la UFS atiende a 30 personas
aproximadamente por dia, muchos de los cuales por cuadros
de Covid, el médico y las enfermeras del puesto les brinda los
primeros auxilios que son derivados al Hospital de Canindeyu
a realizar el hisopado, si resultan positivo regresan a la UFS
para las indicaciones y seguimiento de la enfermedad.-

La Licenciada Narcisa también reflexiond de que a veces es
muy desgastante la profesion y mas con la Pandemia que sor-
prendié al mundo, ante todo la falta de conciencia muchas ve-
ces de las personas; finalmente realizo un llamado a las autori-
dades sanitarias “ Que nuestro gobierno nos dé mas atencion,
mas ayuda, en especial ocuparse de Enfermeria y en general
a los profesionales de la salud, estamos muy carentes, en es-
pecial a los que ejercemos la profesion en el interior del pais,
dotar de infraestructura, de insumos; ademas insto a los jove-
nes decidirse por la carrera de Enfermeria, es noble y por sobre
todo la de servir a los demas y salvar vidasill
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I_ECCION ES n la década de los 50 del siglo pasado, el psicélogo So-

lomon Asch demostrd que las personas nos sentimos

APREN DIDAS fragiles frente a toda opiniéon abrumadoramente mayo-

ritaria y tendemos a sumarnos a ella. Para comprobar-

DESDE EI_ lo, realizé un experimento con unos estudiantes univer-
sitarios en el que comparaban la longitud de unas lineas rectas

I_I D ERAZGD en una pizarra. Todos, salvo uno, eran cémplices y sefialaban, sin
dudar, la respuesta equivocada. En ultimo lugar, intervenia el uni-

SI N DICAI_ EN co observador inocente. Cada vez que realizaba el ensayo, cons-
~ tataba que los seres humanos estamos dispuestos a contradecir
ESPANA lo que vemos si quienes nos rodean afirman lo contrario. Pues

esto mismo es lo que ha ocurrido, y sigue ocurriendo en muchos
casos, con la enfermeria: quienes toman las decisiones o los co-

a— lectivos profesionales mejor posicionados son capaces de con-
dicionar la vision que tenemos de nuestra profesion.

Por Victor Aznar Marcén En Espafia, a través de la organizacion sindical SATSE, decidimos
_ rebelarnos contra esta percepcion de la realidad y ocupar nues-
Presidente de Fuden tros propios espacios profesionales, uniendo los esfuerzos de la

enfermeria en una organizacion fundamentada en la fortaleza del
grupo, siendo influyentes con las administraciones y autoridades
politicas y cercanos con los profesionales enfermeros.

directora@fuden.es

La unidad nos permitid convertirnos en un colectivo con capa-
cidad de dialogo e interlocucioén. La fortaleza de la mayoria nos
permitio influir en la toma de decisiones y reforzé nuestra voz en
las mesas de negociacion, en las que aportamos la perspectiva
enfermera como protagonista de la salud de las personas. Ade-
mas, la posicion conquistada por SATSE como sindicato mayo-
ritario de la sanidad espafiola, posibilitd la mejora de nuestras
condiciones laborales.

Paso a paso, conseguimos que las enfermeras tuvieran su pro-
pia consulta en Atencion Primaria, que se reconociera nuestra
carrera profesional o que pudiéramos prescribir medicamentos,
entre otros muchos logros. Todo esto, gracias a que planteamos
las reivindicaciones desde la base, contando con todas las en-
fermeras, trabajando en equipo y pensando en responder a las
demandas de salud de la sociedad.

Légicamente, la realidad no cambia de un dia para otro. Lograrlo
requiere liderazgo y capacidad de comunicar a la sociedad la ne-
cesidad de que cuenten con la enfermeria. La actual pandemia
ha demostrado que es el momento de apostar por los cuidados
enfermeros para promover el bienestar de la poblacién, reducir
las desigualdades y la vulnerabilidad. Nuestra responsabilidad
es pedir la palabra para advertir que la enfermedad sale muy
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LECCIONES cara para la poblacion y para las cuentas de las administracio-
nes publicas. En sentido contrario, la promocion de la salud que

APRENDIDAS realizamos las enfermeras permite prevenir la enfermedad y, en
consecuencia, ahorrar costes para el sistema. Esta es nuestra
DESDE EI_ fortaleza, pues, como ha demostrado el coronavirus, la salud es
una de las principales preocupaciones de los ciudadanos y debe

LIDERAZGO ser prioritaria para las administraciones. En este contexto, los
protagonistas somos los profesionales de enfermeria, tal y como

SI N DICAI_ EN ha reconocido la OMS en numerosas ocasiones.

ESP AN A Estos mismos propdsitos los veo reflejados en el trabajo que esta

realizando la Asociacion Paraguaya de Enfermeria y en sus aspi-
raciones para mejorar la posicion de las enfermeras, a través del
liderazgo, con el fortalecimiento de su presencia en los espacios

— de poder y toma de decisiones. ; Como podemos lograr estos ob-
jetivos? Esta es mi respuesta: convirtiéndonos en el interlocutor
Por Victor Aznar Marcén valido entre la administracion y la poblacién, siendo capaces de
trabajar con horizontalidad, creando redes y generando oportu-
Presidente de Fuden nidades para todas las partes desde la accién sindical. Asi cons-

truimos el liderazgo sindical en Espaiia, sentandonos a negociar
sin considerar a nadie nuestro enemigo, siendo conscientes de
gue ganar no supone destruir la propuesta del otro sino la posibi-
lidad de generar oportunidades para todos. Esta es la leccion que
aprendimos y esto fue lo que nos convirtié en un interlocutor cla-
ve e imprescindible para todos. Gracias a ello, nos mantuvimos
en una conquista permanente de nuevas areas de influencia.

directora@fuden.es

Hoy, la conquista de nuevos espacios sigue siendo el reto de la
enfermeria, tanto en Espafia como en el resto del mundo. Tene-
mos la oportunidad de emplear el cuidado como un instrumento
de rebelidon contra la realidad que nos tratan de imponer desde
fuera y como un método para ocupar los ambitos donde somos
importantes para la ciudadania. Las enfermeras sabemos que
tenemos la posibilidad de conseguir un mundo mejor y mas jus-
to y que lo podemos lograr con nuestro trabajo conjunto, bus-
cando un objetivo comun: la salud de todos. La capacidad de
transformacion del trabajo colectivo permite saltar los mayores
obstaculos; la capacidad de liderazgo permite hacer frente a las
dificultades, aunque parezca imposible salvarlas. Estas son las
herramientas que podemos utilizar, entre todos, para lograr que
las enfermeras seamos el colectivo mayoritario del experimen-
to de Solomon Asch. No permitamos que sigan contradiciendo
lo que es una realidad evidente: la importancia de los cuidados.
Seamos capaces de transmitir a todos los profesionales, a las
administraciones y a la sociedad la necesidad de apostar por las
enfermeras. El cuidado es nuestra rebelionll
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Este boletin es un esfuerzo conjunto de la Asociacion Paraguaya de Enfermeria (APE) y la
Internacional de Servicios Publicos (ISP), que en el marco del proyecto Union to Union, han
considerado fundamental invertir en los canales de comunicacion de la organizacién, para
profundizar su accional sindical a lo largo del pais y llegar a cada enfermera/o de Paraguay

con informacion actualizada de las actividades de la APE.
Visite nuestro boletin digital www.boletin-ape.com e inscribase
para que le llegue todos los meses.

Mas informacion de APE y la ISP
en: www.ape.org.py y www.world-psi.org




